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УКРАЇНА

ТИСМЕНИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСТЬ

ХХІV сесія VIII демократичного скликання
РІШЕННЯ

від 23 грудня 2022 року                                                                           № 01/01-170                         

м. Тисмениця
Про затвердження Програми економічного і соціального розвитку Тисменицької міської територіальної громади на 2023-2025 роки
Відповідно Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи рекомендації постійної комісії з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва, регуляторної діяльності, міська рада

в и р і ш и л а :

1. Затвердити Програму економічного і соціального розвитку Тисменицької міської територіальної громади на 2023-2025 роки (додається).

2. Структурним підрозділам Тисменицької міської ради спільно з підприємствами, організаціями та установами міської територіальної громади забезпечити виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку Тисменицької міської територіальної громади на 2023-2025 роки.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Володимира Цапая та постійну комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва, регуляторної діяльності.

Міський голова 


   Тетяна ГРАДЮК 
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ПАСПОРТ

Програми економічного і соціального розвитку 

Тисменицької  міської територіальної громади на 2023-2025 роки
	Назва Програми
	Програма економічного і соціального розвитку Тисменицької міської територіальної громади на 

2023-2025 роки

	Підстави для розробки Програми
	· Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні" від 21.05.1997р. №280/97-ВР;

· Закон України "Про державне прогнозування та розроблення програм економічного    і соціального розвитку України" від 23 березня 2000 року № 602-III;

· Постанова Кабінету Міністрів України "Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання державного бюджету" від 26.04.2003р. №621

	Оприлюднення проєкту Програми
	на офіційному сайті м. Тисмениця  https://tsmth.if.ua/

	Дата затвердження Програми
	

	Замовник Програми
	Тисменицька міська рада

	Розробник Програми
	Структурні підрозділи Тисменицької міської ради

	Відповідальні за виконання прог-рамних заходів (головні виконавці)
	Структурні підрозділи Тисменицької міської ради  

	Основні цілі Програми
	Створення умов для динамічного, збалансованого розвитку Тисменицької міської територіальної громади, забезпечення соціальної та економічної  єдності, створенню необхідних умов для планомірного і послідовного наближення рівня життя мешканців громади до європейських стандартів за  рахунок збалансованого використання внутрішнього і зовнішнього потенціалу та збереження духовних і культурних традицій.



	Основні завдання Програми
	- покращення інфраструктури;

- утримання в належному стані об’єктів благоустрою, удосконалення роботи комунальних служб та підвищення якості комунальних послуг; 

- впровадження елементів електронного врядування в процеси управління громадою та надання послуг населенню;

- впровадження енергоефективних проектів та заходів;

- підвищення рівня якості освіти, медичного обслуговування;

- створення умов для соціальної адаптації людей з особливими потребами та внутрішньо переміщених осіб, соціальної підтримки учасників бойових дій та членів родин загиблих військовослужбовців  тощо;

- покращення стану навколишнього природного середовища і забезпечення екологічної безпеки населення.

	Розділи Програми
	· Вступ

· Аналіз тенденцій економічного та соціального розвитку
· Пріоритетні напрямки розвитку Тисменицької міської територіальної громади 
· Джерела фінансування програми 
· Координація та контроль за ходом виконання заходів Програми
· Додатки

	Строки реалізації Програми 
	2023-2025 роки

	Основні джерела фінансування заходів Програми
	· бюджет міської територіальної громади;

· державний бюджет;

· обласний бюджет;

· міжнародна технічна допомога, кошти донорських організацій;

· кредитні ресурси;

· власні кошти підприємств;

· інші джерела

	Обсяг коштів бюджету міської територіальної громади
	2023-2025 роки – згідно з кошторисними призначеннями

	Система організації контролю за виконанням Програми
	Моніторинг заходів Програми проводиться  раз на рік до 01 березня року, наступного за звітним.

Контроль за виконанням завдань Програми здійснюють:

 - міська рада та виконавчий комітет міської ради;

 - постійна комісія з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва, регуляторної діяльності


 ВСТУП

Програма економічного та соціального розвитку Тисменицької міської територіальної громади на 2023-2025 роки (далі – Програма) розроблена структурними підрозділами Тисменицької міської ради.
Законодавчою основою для розроблення Програми є Закон України від 23.03.2000 № 1602-ІІІ «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету».
В основу Програми покладені ключові положення:

- Закону України від 05.02.2015 № 156-VIII «Про засади державної регіональної політики»;

- Закону України від 05.02.2015 № 157-VIII «Про добровільне об’єднання територіальних громад»;
- Державної стратегії регіонального розвитку на період 2021-2027 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 05.08.2020 № 695;

- Стратегії розвитку Івано-Франківської області на період 2021-2027 роки та план заходів з її реалізації на 2021-2023 роки затвердженої рішенням 
Івано-Франківської обласної ради  від 21.02.2020 №1381-34/2020.
Головною метою Програми є створення умов для економічного зростання та удосконалення механізмів управління розвитком громади на засадах ефективності, відкритості та прозорості, посилення інвестиційної та інноваційної активності, забезпечення належного функціонування  комунальної інфраструктури, дотримання високих екологічних стандартів, та внаслідок цього підвищення конкурентоспроможності громади, доступності широкого спектра соціальних послуг та зростання добробуту.

Програма ґрунтується на аналізі розвитку економіки населених пунктів, що увійшли до Тисменицької міської територіальної громади, поточної економічної ситуації, актуальних проблем економічного та соціального розвитку, пріоритетів, а також припущеннях, що враховують вплив зовнішніх та внутрішніх чинників і ризиків, та визначає оперативні цілі і заходи економічної та соціальної політики міської ради, критерії ефективності її реалізації та основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку на 2023-2025 роки.  

Відповідно до оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку територіальної громади та наявних проблем, у Програмі визначено цілі, завдання соціальної та економічної політики на 2023-2025 роки.

Основною метою Програми є загальне підвищення суспільного добробуту населення. Програма визначає основні цілі та першочергові завдання на 2023-2025 роки, передбачає комплекс взаємопов’язаних заходів з зазначенням джерел їх фінансування.
І. АНАЛІЗ ТЕНДЕНЦІЙ ЕКОНОМІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ

У 2022 році на економічну ситуацію в громаді впливало продовження впровадження карантинних обмежень, пов'язаних з поширенням коронавірусної інфекції COVID-19 та  введення воєнного стану в Україні.

У лютому 2022 року розпочалася широкомасштабна збройна агресія російської федерації в Україну. 24 лютого 2022 року Указом Президента України введено воєнний стан, який продовжено і дотепер. Військові дії спричинили руйнівний вплив на життя людей та масове порушення ланцюгів економічної діяльності, руйнування інфраструктури, що насамперед призводить до значних економічних втрат як в Тисменицькій міській територіальній громаді, так і в Україні, а також в регіоні Європи, Центральній Азії та решти світу.

Негативний вплив воєнних дій на території України та неможливість наразі визначити наслідки російської агресії унеможливлюють розроблення реалістичного прогнозу економічного і соціального розвитку громади та, як наслідок, бюджетних показників.
Тисменицька міська територіальна громада розташована у центральній частині Івано-Франківської області, яка знаходиться на відстані 10 кілометрів від м. Івано-Франківська. У складі громади: м. Тисмениця, с. Вільшаниця,         с. Клубівці,  с. Липівка, с. Марківці, с. Одаї, с. Милування, с. Нові Кривотули,    с. Терновиця, с. Пшеничники, с. Погоня, с. Рошнів, с. Слобідка, с. Старі Кривотули, с. Красилівка, с. Хом’яківка, с. Чорнолізці, с. Нова Липівка,            с. Студенець. 
Тисменицька міська територіальна громада має вигідне географічне місце розташування: через її територію проходить автомобільні шляхи державного значення Стрий – Івано-Франківськ – Чернівці – Н-10, Івано-Франківськ – Бучач – Тернопіль – Н-18 та дорога регіонального значення Снятин – Городенка – Тлумач – Р-20.
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Тисменицька міська територіальна громада

Станом на 01 січня  2022 року чисельність наявного населення Тисменицької міської територіальної громади, становила 28,2* тис. осіб в тому числі у м. Тисмениця – 9,0* тис. у сільській місцевості – 19,2* тис. осіб.  

Чисельність населення
	 
	2019 
	 2020 
	2021
	2022

	Усього
	28963
	28750
	28505
	28241

	м. Тисмениця
	9287
	9175
	9096
	8958

	с. Вільшаниця
	1694
	1685
	1670
	1659

	с. Клубівці
	1369
	1362
	1350
	1341

	с. Красилівка
	624
	621
	616
	611

	с. Липівка
	1817
	1808
	1793
	1781

	с. Марківці
	1005
	1000
	992
	986

	с. Милування
	1094
	1088
	1079
	1073

	с. Нова Липівка
	69
	69
	68
	67

	с. Нові Кривотули
	971
	966
	958
	951

	с. Одаї
	560
	557
	552
	549

	с. Погоня
	226
	225
	223
	221

	с. Пшеничники
	1180
	1173
	1164
	1158

	с. Рошнів
	895
	890
	882
	877

	с. Слобідка
	1209
	1203
	1193
	1185

	с. Старі Кривотули
	2382
	2370
	2350
	2335

	с. Студинець
	326
	324
	321
	318

	с. Терновиця
	353
	351
	348
	345

	с. Хом'яківка
	925
	921
	913
	907

	с. Чорнолізці
	2977
	2962
	2937
	2919


Запровадження карантинних обмежень, введення воєнного стану в Україні негативно вплинуло на діяльність бізнесу. Відбулося зниження рівня економічної активності, вивільнення працівників і зростання рівня безробіття.

Станом на 01.01.2022 року на обліку Тисменицької районної філії                     Івано-Франківського обласного центру зайнятості перебувало 278 безробітних осіб, з них 242 особи отримували допомогу по безробіттю.

З метою активізації незайнятих громадян до зайняття власною справою протягом 2022 року фахівцями Тисменицької районної філії Івано-Франківського обласного центру зайнятості проведено 6 семінарів з орієнтації безробітних громадян на підприємницьку діяльність, у яких взяло участь 45 осіб. Спеціалістами районної філії спільно з соціальними партнерами постійно проводяться профорієнтаційні заходи для жінок, молоді та інших громадян, що можуть потерпати від гендерної нерівності та для підвищення їх впевненості в собі. Протягом 2022 року проводилися семінари на теми: «Жінка на ринку праці», «Молодь на ринку праці», семінар з гендерних питань, до яких було залучено 157 осіб. Для зменшення професійно-кваліфікаційного дисбалансу на ринку праці Тисменицькою районною філією здійснюється профорієнтаційне та профконсультаційне обслуговування незайнятих громадян та шкільної молоді. Протягом року продовжувалася інформаційно-роз’яснювальна робота, щодо популяризації робітничих професій, які користуються попитом на місцевому ринку праці.

З метою стимулювання зацікавленості роботодавців 6 осіб з числа безробітних працевлаштовані на нове робоче місце, як такі що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню з компенсацією фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

В комплексі послуг, які надає служба зайнятості, значна увага приділяється професійній підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації безробітних, зокрема направленню безробітних на навчання. Таку підготовку у звітному періоді проходило 202 особи з числа безробітних. 

Протягом 2022 року за сприянням служби зайнятості 18 безробітних осіб було залучено до участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру.

Для підтримання конкурентоспроможності людей після 45 років на ринку праці, спеціалістами районної філії постійно ведеться робота, зокрема проведено 7 заходів у яких взяло участь 113 особи, а також одній особі видано ваучер на навчання за напрямом «Соціальна робота».

За перше півріччя 2022 року підприємствами Тисменицької територіальної громади реалізовано промислової продукції (товарів,  послуг) на 80351,4* тис. грн. Частка громади у загальнообласному обсязі реалізації склала 0,2 %*. У розрахунку на одну особу населення обсяг реалізованої промислової продукції склав 2845,2* грн.
У структурі реалізованої продукції за основними промисловими групами займали товари переробної промисловості та промисловість постачання електроенергії, газу.
З початку повномасштабної війни російської федерації з Україною  три суб’єкти господарювання перенесли з міста Чернігова та міста Харкова свою діяльність на територію Тисменицької міської територіальної громади. 
Однією із базових галузей економіки Тисменицької міської територіальної громади є сільське господарство. Галузь формує продовольчу та, у визначених межах, економічну, екологічну та енергетичну безпеку, забезпечує розвиток технологічно пов'язаних галузей економіки і формує соціально-економічні основи розвитку сільських територій.

Найбільшими фермерськими господарствами: ТОВ «Маяк», ТОВ «Штерн Агро», ТОВ «Мрія Фармінг Карпати», ПАТ «Сільгосп-хімія», Філія ПАТ «Зерно-продукт МХП» «Перспектив», ПСП «Оскар Агро», ПП «Шанс», ТОВ «ВТФ Угринів».
Загальна площа сільськогосподарських земель громади складає близько 17,0 тис. га, що свідчить про високий рівень агропромислового освоєння земель.

У галузевій структурі сільського господарства провідне місце належить рослинництву. Перевага надається вирощуванню зернових культур (пшениця, ячмінь – озимий та ярий, соняшник).

Сільськогосподарські підприємства, які працюють на території громади, постійно дотримуються сівозміни та проводять сортооновлення всіх сільськогосподарських культур в обсязі посівних площ насінням нових та перспективних сортів високого репродуктивного складу.

В Тисменицькій міській територіальній громаді створені всі умови для формування і забезпечення ефективного функціонування мережі торгівлі, ресторанного господарства та підприємств побутового обслуговування, постійно відбувається вдосконалення відносин між суб’єктами підприємницької діяльності та споживачами. 

На території громади знаходяться: 

- супермаркети – 2;

 -  магазини продовольчих та промислових товарів – 132;

- ресторани, кафе, кав’ярні – 25. 

Протягом першого півріччя 2022 року  забезпечено організацію та проведення 4 засідань комісії з організації сезонної торгівлі, основним завданням якої є впорядкування розміщення та облаштування торгових майданчиків, дрібнороздрібної торгівлі та надання послуг із врахуванням архітектурних, санітарно-гігієнічних, пожежних, торговельних норм, функціонально-планувальних, історико-культурних чинників та правил благоустрою. Загалом опрацьовано 12 заяв суб’єктів господарської діяльності.

За січень - червень 2022 року підприємствами та організаціями за рахунок усіх джерел фінансування освоєно (використано)  9081
* тис. грн   капітальних інвестицій або 0,5* % від загальнообласного показника. В розрахунку на одну особу наявного населення обсяг капітальних інвестицій склав  322,0* гривень.

Головним джерелом фінансування капітальних інвестицій в громаді, як і раніше, залишаються власні кошти суб’єктів господарської діяльності. Обсяг експорту товарів у січні – червні 2022 року становив 10996,3* тис. дол. США, імпорту – 1900,1* тис. дол. США. Позитивне сальдо зовнішньої торгівлі товарами становить 9096,2* тис. дол. США. Коефіцієнт покриття експортом імпорту складає 5,78*.

Сфера житлово – комунальних послуг представлена підприємствами: КП «Інноваційна компанія» (утримання об’єктів благоустрою та прибирання місць загального користування, ритуальні послуги, індивідуальні договори про надання комунальних послуг),  ПрАТ «АТП-0928» (поводження з твердими побутовими відходами), КП «Івано-Франківськводоекотехпром» (послуги централізованого питного водопостачання та водовідведення).

Станом на 01 липня 2022 року загальна площа житлових будівель, прийнятих в експлуатацію  996 м2
*. Обсяг прийнятих в експлуатацію житлових будівель у розрахунку на 10 тис. наявного населення – 353,2 м2*
На поточний ремонт та на експлуатаційне утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення, які перебувають на балансі ДП «Дороги Прикарпаття»  виділено 6850,0  тис. грн

Основними джерелами  доходів місцевого бюджету Тисменицької міської територіальної  громади на 2022 рік становлять: податки на доходи фізичних осіб, єдиний податок,  податок на майно, доходи  від акцизного податку. 

Бюджет міської ради на 2022 рік по доходах склав 209011,0 тис. грн., з них загальний фонд – 206513,4 тис. грн., спеціальний фонд – 2497,6 тис. грн. Офіційні трансферти з державного та обласного бюджетів склали 131396,1 тис. грн., загального фонду – 130896,1 тис. грн. та спеціального фонду – 500,0 тис. грн. Доходи загального фонду (без урахування міжбюджетних трансфертів) склали 75617,3 тис. грн. та спеціального фонду – 1997,6 тис. грн. Структуру доходів місцевого бюджету  громади зображено в таблиці.
Доходи бюджету Тисменицької територіальної громади на                               2022 рік

	Показники
	Доходи бюджету

(тис.грн.)

	Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення ринкової вартості
	45382,5

	Рентна плата та плата за використання інших природних ресурсів 
	440,0




	Акцизний податок
	5475,0

	Податок на майно 
	7733,8

	Єдиний податок
	14500,0

	Туристичний збір
	8,0

	Податкові надходження разом
	73539,3

	Неподаткові надходження
	2075,0

	Доходи від операцій з капіталом
	3,0

	Всього доходів загального фонду без урахування трансфертів
	75617,3

	Екологічний податок
	5,0

	Надходження коштів від відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва  
	30,0

	Власні надходження бюджетних установ  
	1962,6

	Кошти від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення, що перебувають у державній або комунальній власності
	

	Всього доходів спеціального фонду без урахування трансфертів
	1997,6


Загальний обсяг видатків міського бюджету визначено в сумі 
209011,0 тис.  грн., в т.ч. загального фонду – 206343,7 тис. грн. та спеціального фонду 2667,3 тис. грн.

Основною питомою вагою видатків місцевого бюджету є видатки на утримання закладів освіти: передбачено в сумі 146979,9 тис. грн. або 70,3 % від загального обсягу видатків бюджету територіальної громади на 2022 рік.
Видатки бюджету територіальної громади на утримання закладів культури та культурно-масові заходи в бюджеті передбачено в сумі 
7292,0 тис. грн.

Видатки на фінансування установ охорони здоров'я територіальної громади передбачені на оплату за енергоносії та на фінансування програм та заходів у сфері охорони здоров'я в сумі 3700,0 тис. грн. 

Видатки на соціальний захист та соціальне забезпечення передбачено в сумі 2877,2 тис. грн.

Видатки на здійснення заходів та утримання закладів фізичної культури і спорту територіальної громади передбачені в сумі 1885,0 тис. грн.

На організацію благоустрою населених пунктів територіальної громади передбачено видатки в сумі 4534,7 тис. грн. в тому числі передбачено фінансування програми «Бюджет участі громади Тисменицької міської ради на 2021 -2025 роки» в сумі 100,0 тис. грн.

Під час виконання бюджету буде забезпечено бюджетну самостійність та фінансову незалежність міського бюджету, створення реального підґрунтя для виконання місцевими органами влади своїх повноважень в частині надання якісних суспільних послуг та ефективного функціонування бюджетної системи.

Для цього проводитимуться всі необхідні заходи організаційного, правового, інформаційного, аналітичного, матеріально-технічного забезпечення діяльності ради, виконавчих органів та депутатів.
Надання адміністративних послуг

Рішенням сесії міської ради затверджено перелік адміністративних послуг, що надаються через ЦНАП, який налічує 306 адміністративних послуг.
За 2022 рік через ЦНАП прийнято від суб’єктів звернення  11013 заяв та інших документів, необхідних для надання адміністративних послуг, з них:

	1
	Послуги комплексної послуги «єМалятко»
	10

	2
	Послуги відділу архітектури та містобудування Тисменицької міської ради 
	35

	3
	Послуги Тисменицького районного відділу управління Державної міграційної служби
	13

	4
	Послуги Головного управління Держгеокадастру Івано-Франківської області
	332

	5
	Послуги управління соціального захисту населення Івано-Франківської районної державної адміністрації
	2562

	6
	Послуги Тисменицької міської ради 
	1474

	7
	Послуги відділу освіти Тисменицької міської ради
	37

	8
	Послуги Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області
	23

	9
	Послуги Державної інспекції архітектури та містобудування


	66

	10
	Послуги Центру надання адміністративних послуг Тисменицької міської ради
	5538

	11
	Послуги державного реєстратора реєстру речових прав
	646

	12
	Послуги, які надаються старостами старостинських округів
	277


У Центрі надання адміністративних послуг здійснюється загальне інформування, консультування суб’єктів звернення. Надано 23502 консультацій в приміщенні центру, за телефоном та електронною поштою.
Використовуючи мережу Інтернет можна попередньо ознайомитись із переліком послуг ЦНАП, умовами їх надання та отримати необхідну інформацію.
Запроваджено електронну послугу, відповідно до якої заявник за спеціально отриманим кодом може самостійно вияснити стан розгляду його звернення.

У 2022  році в WEB – орієнтованій базі даних "Облік ВПО" перебувало 2709 внутрішньопереміщених осіб. 
Соціальний захист населення 

В територіальній громаді протягом 2022 року по соціальному захисту населення фінансувалися заходи на суму 1377,2 тис.грн, зокрема по програмі соціального захисту населення Тисменицької міської ради на 2021-2025 роки:

· доплати до пенсій сім’ям військовослужбовців, які загинули під час проходження військової служби в Афганістані - 3500 грн;

· додаткові виплати ветеранам ОУН-УПА – 72000 грн (кошти обласного бюджету) та 12000 грн (кошти міського бюджету);

· оплата витрат, пов’язаних із похованням учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни та постраждалих учасників Революції Гідності – 45000 грн;

· додаткові виплати бійцям-добровольцям, які брали участь у захисті територіальної цілісності та державного суверенітету на Сході України – 6000 грн (кошти обласного бюджету) та 6000 грн (кошти міського бюджету).
Згідно Програми соціального захисту населення   Тисменицькою міською радою відшкодовано пільги на оплату  за користуванням газопостачанням та електропостачанням на суму – 471,8 тис.грн  особам з інвалідністю по зору, учасникам бойових дій та особам з інвалідністю, учасникам АТО, сім’ям  військовослужбовів, які загинули в Афганістані, учасникам ОУН-УПА.

38 фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі здійснювалися виплати коштів в сумі 400,0 тис. гривень
Забезпечено влаштування 3 осіб з інвалідністю до інтернатних закладів області. 

7 особам, для проходження програмного гемодіалізу виплачено допомогу на відшкодування витрат за транспортні послуги в сумі 100,0 тис. гривень.

З міського бюджету відшкодовано компенсаційні витрати за пільговий проїзд залізничним транспортом в сумі 30,0 тис. гривень.

Осіб, які постраждали внаслідок ліквідації наслідків на ЧАЕС забезпечено пільговим медичним обслуговуванням та відшкодовано вартість лікарських засобів за безоплатними та пільговими рецептами на суму 15,0 тис. гривень.
З метою здійснення соціально-правового захисту повнолітніх осіб, які за станом здоров’я не можуть самостійно захищати свої права та виконувати свої обов’язки, на засіданні опікунської ради було розглянуто 3 справи та надано 3 висновки про можливість і доцільність виконувати обов’язки опікуна.

Особливої уваги та підтримки потребують особи, які опинилися у складних життєвих обставинах. На засіданні комісії щодо звільнення від оплати за надання соціальних послуг Центром надання соціальних послуг, звільнено від плати 8 громадян жителів Тисменицької територіальної громади, які через складні життєві обставини потребують надання соціальної послуги - догляд вдома.

Протягом оздоровчої кампанії 2022 року оздоровленням та відпочинком було охоплено 2 дітей пільгових категорій, а саме: із сімей учасників бойових дій.

Новинкою для мешканців Тисменицької міської територіальної громади є те, що з метою доступності адміністративних послуг соціального характеру, з 01.03.2021 запрацював Програмний комплекс Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада». У 2022 році опрацьовано 2948 заяв для надання різних видів соціальних послуг.

Також обстежено матеріально-побутові умови сім’ї 112 особам, які звертаються за призначенням державної соціальної допомоги для достовірності та повноти інформації про доходи і майновий стан осіб, які входять до складу сім’ї.
З  метою забезпечення соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності і безпритульності на обліку в службі у справах дітей у 2022 році перебувало:

27 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них:

- 20 дітей проживають в сім’ях опікунів/піклувальників;

- 7 дітей виховуються в прийомних сім’ях;

- 4 дітей знято з обліку у зв’язку з досягненням повноліття;

- 1 дитину усиновлено.

11 дітей, які проживають у 6 сім’ях, перебувають на обліку як такі, що опинились у складних життєвих обставинах, з них 2 дітей перебувають на вихованні у будинку дитини м. Надвірна.

 На території Тисменицької громади функціонує 1 прийомна сім’я, яка має на вихованні 5 дітей: 2 дитини прийомні та 3 дітей власних.

Регулярно проводяться комісії з питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті Тисменицької міської ради, за 2022 рік проведено 10 засідань комісії, розглянуто і прийнято рішення по 93 питаннях.

Функціонує міждисциплінарна команда для організації соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, з числа суб’єктів виявлення та/або організації соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах. Проведено 37 засідань, на яких розроблені та затверджені 27 індивідуальних планів соціального захисту дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Ведеться робота з внутрішньо переміщеними особами. Так, у 2022 році на територію Тисменицької громади прибуло дві опікунські сім’ї, в них на вихованні 6 дітей. В даний час сім’ї виїхали за межі України.

Працівники служби у справах дітей взяли участь у 27 судових засіданнях по цивільних та кримінальних справах в якості представника органу опіки та піклування міської ради, з метою захисту прав та інтересів дітей. 

З метою недопущення порушення прав та інтересів дітей, виявлення дітей, які залишились без батьківського піклування, службою у справах дітей проводяться рейди-перевірки та складаються акти обстеження умов проживання. Обстежено умови проживання 197 неповнолітніх дітей в 75 сім’ях, складено 75 актів обстеження умов проживання сімей. Батьків попереджено про адміністративну і кримінальну відповідальність за неналежне виконання батьківських обов’язків.

Ведеться постійна співпраця з Івано-Франківським обласним центром соціально-психологічної реабілітації дітей. На даний час в центрі знаходиться 1 дитина, що опинились в складних життєвих обставинах з Тисменицької громади.

Працівниками служби спільно з працівниками ювенальної превенції проводяться індивідуальні профілактичні розмови з дітьми. Також, проводиться спілкування з батьками неповнолітніх, які вчинили злочини для додаткового контролю за дітьми та виховного впливу. Неповнолітніх, які б повторно вчинили злочин не виявлено.

З метою профілактики ухиляння батьків від виконання батьківських   обов’язків, соціального сирітства та дитячої бездоглядності здійснено перевірки сімей, які мають високий ризик потрапляння у складні життєві обставини. У ході перевірок обстежено умови проживання дітей, проведено профілактичні бесіди з батьками щодо попередження домашнього насильства, інших проявів жорстокого поводження з дітьми, раціонального використання коштів сімейного бюджету, створення умов для повноцінного розвитку та виховання дітей, належного виконання батьками батьківських обов’язків та дотримання здорового способу життя.

Працівниками служби у справах дітей забезпечується ведення Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти».  

На особистому прийомі громадян розглянуто 130 звернень.

Через засоби масової інформації, зокрема, сайт Тисменицької міської ради, сторінки Тисменицької міської ради та служби у справах дітей Тисменицької міської ради у Фейсбук проводиться інформаційно- роз’яснювальна робота із захисту прав, свобод та інтересів дітей, висвітлюється інформація стосовно проблемних питань, над якими працює служба.

Охорона здоров’я 

Мережу закладів охорони здоров’я Тисменицької об’єднаної територіальної громади складають 16 комунальних медичних закладів, а саме, Комунальне некомерційне підприємство Тисменицька міська лікарня (згідно договору з НСЗУ з 01.04.2021 року передбачено 110 ліжок) і 15 фельдшерсько-акушерних пунктів. 
З метою поліпшення якості надання медичних послуг населенню, підвищення рівня надання первинної медичної допомоги Тисменицька міська рада затвердила ряд програм на підтримку медичної галузі: 

· Програму розвитку первинної медико-санітарної допомоги                                 КНП «Тисменицька міська лікарня» на 2021-2025 роки;

· Програму  протидії  захворюванню  на  туберкульоз  на                     2021 – 2025  роки;

· Програму покращення діагностики, лікування та профілактики злоякісних новоутворень на 2021-2025 роки;

· Комплексну Програму «Здоров’я населення громади на                     2021-2025 роки».
А також за рахунок коштів громади проводиться повна оплата за спожиті електроносії закладами охорони здоров’я Тисменицької міської територіальної громади на суму 3000,0 тис. гривень.
Освіта

 У Тисменицькій міській територіальній громаді функціонують 16 закладів середньої освіти, у яких навчаються 3038 здобувачів освіти. Два комунальні заклади дошкільної освіти Тисменицький “Сонечко” і Вільшаницький “Сонечко”, у яких виховуються 334 дітей. В інклюзивних класах та групах закладів освіти громади навчається 21 дитина з особливими освітніми потребами. 

В межах реалізації програми “Нова українська школа”, заклади освіти територіальної громади у поточному році забезпечено новими партами та дидактичними матеріалами. Комплекти сучасних парт отримали учні Вільшаницького, Рошнівського, Клубовецького, Липівського, Марковецького та Старокривотульського ліцеїв, а також Милуванської та Слобідської гімназій. Попередньо нові парти за кошти державного та місцевого бюджетів також придбали для Тисменицького ліцею, а невдовзі парти отримають учні Чорнолізького ліцею.

За кошти міського бюджету придбано холодильники для Рошнівського ліцею та Новокривотульської гімназії, а також водонагрівач (бойлер) — для Клубовецького ліцею.
З місцевого бюджету на безоплатне харчування дітей пільгових категорій  у навчальних закладах щорічно виділяються кошти. У поточному році сума склала 560,0 тис. грн – у закладах загальної середньої освіти, 581,3 тис. грн – у закладах дошкільної освіти. 

За рахунок залишку коштів субвенції на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами та видатки розвитку на закупівлю обладнання для оснащення Тисменицького інклюзивно-ресурсного центру Тисменицької міської ради було спрямовано та освоєно – 45,5 тис. гривень.

Для якісного проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини та надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами придбано ноутбук, принтер, сухий басейн з кульками, безкаркасне крісло, мат складний, дитячий м’який підлоговий модульний конструктор.

Субвенція з державного бюджету для закладів освіти Тисменицької міської ради у 2022 році становить 88593,8 тис. гривень. 
Загалом витрати на освіту в Тисменицькій міській територіальній громаді у 2022 р. склали 139503,9 тис. гривень. 
Крім того протягом 2022 року для закладів загальної середньої та дошкільної освіти придбано електрогенераторів на суму 2000,0 тис. гривень.

А також проведено поточний ремонт приміщень та облаштування найпростіших укриттів у закладах загальної середньої та дошкільної освіти на загальну суму 10164,7 тис. гривень.
Культура

У Тисменицькій територіальній громаді повністю збережено базову мережу закладів культури:

17 клубних установ;

17 бібліотек (15 – сільських, 2– міські);

1 початковий мистецький навчальний заклад;

1 народний музей історії міста Тисмениця імені Степана Гаврилюка.

На фінансування  закладів культури з місцевого бюджету передбачено 7962,2 тис.грн у тому числі:

- оплата праці  – 6296,0 тис. грн.

- за спожиті  енергоносії – 325,0 тис. грн.

В громаді функціонує Тисменицька дитяча школа мистецтв імені Йова Княгиницького, на утримання якої передбачено  5481,0 тис.гривень.

При клубних установах громади активно працюють клубні формування, з них 13 колективів, які носять почесне звання «народний»:

4 хорові колективи, 3 вокальні ансамблі, 2 фольклорні колективи, 1 ансамбль танцю, 1 ансамбль пісні і танцю, 1 фотоклуб, 1 драматичний колектив.

Кращі колективи та окремі учасники аматорського мистецтва клубних установ громади, учні та викладачі Тисменицької дитячої школи мистецтв імені Йова Княгиницького брали участь у обласних, всеукраїнських, міжнародних онлайн – конкурсах, фестивалях, святах.

Особлива увага працівників культури зосереджена на відродженні, збереженні національних традицій, звичаїв та обрядів, популяризації українських народних, патріотичних пісень, автентичних хореографічних постановок. Усі культурно – масові заходи цілеспрямовані на висвітлення всіх напрямків культурно – просвітницької діяльності, розвиток творчих здібностей, народного аматорського мистецтва, задоволення  культурних  потреб різних верств населення, збереження національної культурної спадщини, забезпечення подальшого зростання ролі національно – патріотичного виховання, духовної сфери у житті Тисменицької територіальної громади.

На підтримку розвитку культури в громаді діють такі програми, як: «Програма національно – патріотичного та культурно – просвітницького характеру, професійних свят, вшанування кращих людей району на 2021 – 2025 роки», «Програма здійснення заходів з фізичної культури і спорту на 2021 – 2025 роки», «Програма підтримки народного музею історії міста Тисмениця імені С.Гаврилюка на 2021 – 2025 роки», «Цільова програма «Духовне життя» на 2021 – 2025 роки», «Програма розвитку місцевого самоврядування Тисменицької міської ради на 2021 – 2025 роки», «Програма Бюджет участі Тисменицької міської ради на 2021 – 2025 роки».

Молодіжна політика та спорт

Практичну роботу зі здійснення фізкультурно-масової та спортивної роботи організовують працівники спортивної галузі, викладачі навчальних закладів, тренери-викладачі Тисменицької ДЮСШ де тренується 198 юнаків та дівчат з боротьби, дзюдо, легкої атлетики, футболу, настільного тенісу та боксу. 
У місцевому бюджеті на фінансування Тисменицької ДЮСШ передбачено 1632,3 тис. гривень.
До послуг населення при ліцеях територіальної громади: один стадіон у                  м. Тисмениця, 10 баскетбольних майданчиків, 10 волейбольних майданчиків,        11 спортивних залів, 3 спортивних кімнати, 4 футбольних поля, 4 майданчика зі штучним покриттям, 2 тренажерних майданчика.

ІІ. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ ТИСМЕНИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ
Розроблення Програми економічного і соціального розвитку територіальної громади сприяє створенню умов для динамічного, збалансованого розвитку Тисменицької міської територіальної громади, забезпеченню соціальної та економічної  єдності, створенню необхідних умов для планомірного і послідовного наближення рівня життя мешканців громади до європейських стандартів за  рахунок збалансованого використання внутрішнього і зовнішнього потенціалу та збереження духовних і культурних традицій.

Пріоритетні напрямки розвитку Тисменицької  міської територіальної громади на 2023-2025 роки:

Пріоритет 1. Зростання економічної спроможності громади:

- реалізації інвестиційних проектів та впровадження ефективної системи супроводу інвестиційних проектів на усіх етапах;

- стимулювання розвитку підприємницької діяльності; 

- розвиток агропромислового комплексу;
- формування та підтримка сталого позитивного іміджу міської територіальної громади на міжнародній арені з перспективою для іноземного інвестування та успішного ведення бізнесу у сфері зовнішньої торгівлі;

- встановлення нових та розвиток існуючих міжнародних зв’язків Тисменицької міської територіальної громади з іноземними партнерами;

- підвищення інституційної спроможності органів влади, громадських об’єднань щодо залучення міжнародної технічної допомоги; 

- диверсифікація джерел енергії та підвищення енергоефективності економіки та соціальної сфери;

- розвиток туристичної галузі;

- підвищення рівня прозорості в управлінні фінансами. 

Пріоритет 2. Підвищення комфортності життя мешканців громади:

 - забезпечення населення та інших споживачів економічно обґрунтованими та якісними житлово-комунальними послугами;

 - продовження роботи з сприяння об’єднанню співвласників багатоквартирних будинків, впровадження інституту управителів;

 - покращення благоустрою населених пунктів громади; 

- збереження і розвиток історичної , культурної спадщини;

 - покращення стану навколишнього природного середовища, раціональне використання природних ресурсів;

 - проведення ремонтно-будівельних робіт вулиць та доріг комунальної власності у населених пунктах громади  та забезпечення їх експлуатаційного утримання;

 - забезпечення високого рівня безпеки та правопорядку, посилення обороноздатності громади.
Пріоритет 3. Покращення послуг, які надаються в громаді:

 - підвищення якості та ефективності надання медичних послуг, рівня здоров’я та тривалості життя мешканців громади; забезпечення якісного рівня медицини; 

- підвищення якості освітніх послуг відповідно до потреб і здібностей учасників навчально-виховного процесу та забезпечення закладів кваліфікованими педагогічними працівниками; забезпечення якісної, сучасної, доступної й інклюзивної освіти; 
- покращення матеріально-технічної бази спортивних закладів громади для забезпечення фізичного розвитку та пропагування ведення здорового способу життя;

 - створення сприятливого середовища для розвитку дітей і молоді; 

 - надання якісних і доступних соціальних та адміністративних послуг; 

- легалізація зайнятості населення. 

Економічне зростання Тисменицької міської територіальної громади є інструментом перетворення його територій у край, де людям комфортно та безпечно жити і працювати, де для жителів громади створено умови для самореалізації та збереження довкілля є природною потребою людини. 

Пріоритет 1. Зростання економічної спроможності громади
1.1 Промисловий комплекс
Проблемні питання:

 - недостатня інноваційна активність суб’єктів господарювання; 

- відтік робітничих кадрів за кордон та з мобілізацією; 

- низька конкурентоспроможність місцевого виробника; 

- відсутність ефективних фінансових стимулів для підприємців початківців;

 - несанкціонована торгівля та самовільне розміщення пересувних тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності. 

Завдання, які направлені на вирішення проблем: 

- стимулювання розвитку інноваційно-орієнтованих суб’єктів господарювання; 
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Відділ земельних відносин

Сектор інформаційної діяльності, зв’язків з громадськістю, ЗМІ та ГО
Юридичний відділ

- популяризація продукції промислового комплексу громади на внутрішньому та зовнішньому ринках; 
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Сектор інформаційної діяльності, зв’язків з громадськістю, ЗМІ та ГО

Сектор проектів та програм розвитку місцевого самоврядування
- забезпечення інформаційної та ресурсної підтримки суб’єктів господарювання; 
Сектор інформаційної діяльності, зв’язків з громадськістю, ЗМІ та ГО

Відділ загальної та організаційної роботи

- розвиток інфраструктури споживчого ринку з розширенням мережі об’єктів роздрібної торгівлі та сфери послуг; 
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Відділ земельних відносин

Відділ архітектури та містобудування
- впорядкування розміщення засобів пересувної торговельної мережі, тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності,приведення їх до єдиного архітипу, демонтаж самовільно розміщених тимчасових споруд;
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Відділ земельних відносин

Відділ архітектури та містобудування
Комісія з організації сезонної торгівлі при виконавчому комітеті Тисменицької міської ради 
Комісія з демонтажу споруд, що встановленні без правових підстав на території Тисменицької міської територіальної громади

- залучення інвестиційних коштів з використанням вільних виробничих площ на підприємствах територіальної громади з метою збільшення обсягів виробництва, впровадження інвестиційних проектів;
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Сектор проектів та програм розвитку місцевого самоврядування
- стимулювання релокації  суб’єктів господарювання із зони бойових дій. Пріоритет мають стратегічні підприємства та компанії, які виробляють товари першої необхідності
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Сектор проектів та програм розвитку місцевого самоврядування
Очікувані результати: збільшення 

- обсягів реалізованої продукції підприємствами на одного мешканця; 

- обсягів експорту;

- податкових надходжень до бюджету громади від діяльності суб’єктів підприємництва; 

- чисельності працюючих у сфері малого підприємництва;

- підвищення індексу конкурентноспроможності громади.

1.2 Розвиток агропромислового комплексу
Проблемні питання:

- низький рівень мотивації у сільськогосподарських товаровиробників до розвитку трудомістких галузей – овочівництва, ягідництва, які потребують значних трудових затрат і тривалого обороту вкладених ресурсів;
- використання застарілих технологій у с/г виробництві;
- недостатнє функціонування ринку сільськогосподарської продукції, складність у виробленні сільськогосподарськими товаровиробниками консолідованої позиції щодо захисту своїх інтересів;
- непоінформованість значної частини сільськогосподарських товаровиробників про кон’юнктуру ринків та умови ведення бізнесу в галузі;
- низький рівень експорту продукції з високою доданою вартістю;
- недостатня мотивація до кооперації дрібних сільськогосподарських товаровиробників;
- низький рівень зайнятості сільського населення;
- відсутність постійних каналів збуту продукції, що негативно відбивається на формуванні цінової ситуації та прибутковості ведення агробізнесу;
- недостатнє державне регулювання у сфері  використання пестицидів та отрутохімікатів сільськогосподарськими виробниками, що призводить до постійних конфліктів «пасічник-аграрій», через отруєння та загибель бджіл та до погіршення екологічної ситуації.
Основні завдання та заходи:

· підтримка розвитку рослинництва, овочівництва, садівництва та ягідництва; 
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Відділ земельних відносин
Сектор інформаційної діяльності, зв’язків з громадськістю, ЗМІ та ГО
Відділ загальної та організаційної роботи
·  мотивація до кооперації та укрупнення дрібних сільськогосподарських товаровиробників;
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
·  сприяння розвитку тваринництва, рибництва та бджільництва;
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Відділ земельних відносин
·  підтримка та сприяння розвитку особистих селянських господарств (родинних ферм);
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
·  удосконалення і розширення системи продовольчих ринків з сучасними облаштованими торговельними місцями;
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Відділ земельних відносин

Відділ архітектури та містобудування
Комісія з організації сезонної торгівлі при виконавчому комітеті Тисменицької міської ради
·  залучення проєктів міжнародної технічної допомоги для формування матеріально-технічної бази сільськогосподарських виробників;
Сектор проектів та програм розвитку місцевого самоврядування
·  проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед суб’єктів господарювання всіх форм власності про основні питання розвитку та підтримки агропромислового комплексу, а також навчальних семінарів з питань застосування прогресивних технологій у сільському господарстві;
Сектор інформаційної діяльності, зв’язків з громадськістю, ЗМІ та ГО
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Відділ загальної та організаційної роботи

· підтримування контакти з іноземними громадами-партнерами, в тому числі, в галузі продовольчої безпеки;
Сектор проектів та програм розвитку місцевого самоврядування
· виконання програми підтримка самозабезпечення Тисменицької міської територіальної громади харчовими продуктами  “Сади Перемоги” на 2022 – 2024 роки.

Очікувані результати: 

- забезпечення продовольчої безпеки жителів Тисменицької міської територіальної громади;

- запобігання нестачі харчових продуктів у період війни та повоєнний період,
- підвищення рівня зайнятості сільського населення;

-  створення нових робочих місць;
 - збільшення податкових надходжень до бюджету;
 - налагодження ефективного діалогу влади та бізнесу.
1.3 Інвестиційна політика та зовнішньоекономічна діяльність

Проблемні питання:

 - низький рівень активності інвесторів у зв'язку із соціально-економічною кризою в країні та війною російської федерації з Україною;

 - недостатня популяризація інвестиційного потенціалу громади за кордоном;

 - обмежені можливості громади у процесі надання пільг стратегічним інвесторам. 

Завдання, які направлені на вирішення проблем: 

- співробітництво з міжнародними фінансовими та грантовими організаціями, подання заявок на участь у відповідних конкурсах; 
Сектор інформаційної діяльності, зв’язків з громадськістю, ЗМІ та ГО
- створення іміджу громади як території, дружньої для інвестора; 
Сектор інформаційної діяльності, зв’язків з громадськістю, ЗМІ та ГО
- забезпечення необхідного рівня поінформованості інвесторів щодо інвестиційних можливостей громади; 
Сектор інформаційної діяльності, зв’язків з громадськістю, ЗМІ та ГО
Відділ загальної та організаційної роботи

Сектор проектів та програм розвитку місцевого самоврядування
- стимулювання залучення інвестицій; 
Сектор інформаційної діяльності, зв’язків з громадськістю, ЗМІ та ГО
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
- розвиток міжмуніципального співробітництва;
Структурні підрозділи Тисменицької міської ради
- реалізація Програми  розвитку співробітництва з міжнародними організаціями та регіонами на 2021-2025 роки.
Очікувані результати:

 - підвищення інвестиційного та кредитного рейтингів громади; 

- збільшення кількості капітальних інвестицій.

1.4  Бюджетна політика

Проблемні питання: 

- зміни в законодавстві, які призводять до зменшення доходів бюджету громади, без застосування будь-яких компенсаторних механізмів; 

- недостатня фіскальна роль місцевих податків і зборів в формуванні дохідної бази бюджету громади; 

- ухилення платників громади від оподаткування, насамперед, в частині ПДФО, транспортного податку, податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, акцизного податку, земельного податку та єдиного податку тощо; 

 - зменшення дохідного ресурсу бюджету громади через ліквідацію та банкрутство платників, зміну їх місця реєстрації, припинення діяльності, тощо; 

- недостатня кількість бюджетоутворюючих підприємств громади; 

- наявність заборгованості із сплати податків до бюджету громади. 

Завдання, які направлені на вирішення проблем:

 - формування стабільної дохідної бази для забезпечення ефективного розвитку;
Фінансовий відділ
 - здійснення ефективного управління бюджетними коштами, оптимізація видатків бюджету громади;
Фінансовий відділ
 - забезпечення надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до бюджету громади, недопущення виникнення заборгованості з їх сплати.

Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Фінансовий відділ
Відділ земельних відносин
Робоча група з питань легалізації заробітної плати та питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення своєчасності і повноти сплати податків
Очікуваний результат: 

- збільшення власних надходжень до бюджету громади.

1.5  Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Основні завдання та заходи:

· забезпечення дотримання норм законодавства щодо регуляторної політики, здійснення регулювання діяльності з реалізації регуляторної політики у сфері господарської діяльності;
Юридичний відділ

Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Відділ земельних відносин

Відділ архітектури та містобудування
· забезпечення якісної роботи системи дозвільно-погоджувальних процедур для бізнесу, у тому числі для підприємців, діяльність яких має сезонний характер;
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Відділ земельних відносин

Відділ архітектури та містобудування
Центр  надання адміністративних послуг

· сприяння бізнесу, залучення суб’єктів малого та середнього підприємництва до участі у виставково-ярмаркових заходах, акціях, тематичних фестивалях тощо, які відбуватимуться як на території міської територіальної громади, так і за її межами.

Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Відділу культури, молоді та спорту
Відділ загальної та організаційної роботи
Сектор інформаційної діяльності, зв’язків з громадськістю, ЗМІ та ГО
Очікувані результати:

- покращення інформаційного та консультаційного забезпечення малого й середнього бізнесу, підвищення рівня правової та економічної грамотності;
- збільшення загальної кількості працюючих в економіці територіальної громади, створення додаткових робочих місць;

- збільшення податкових надходжень від діяльності суб’єктів малого й середнього бізнесу; 

- підвищення соціальної відповідальності малого й середнього бізнесу, створення ефективної, прозорої взаємодії між владою та бізнесом.

1.6  Туризм

Проблемні питання: 

- висока конкуренція з іншими містами Західної України; 

- недостатній рівень туристичної, сервісної та інформаційної інфраструктури. 
Завдання, які направлені на вирішення проблем: 

- покращення промоції туристичного потенціалу громади та якості надання туристичних послуг; 
Сектор інформаційної діяльності, зв’язків з громадськістю, ЗМІ та ГО
Сектор проектів та програм розвитку місцевого самоврядування
Відділ загальної та організаційної роботи

Відділ економіки, транспорту та благоустрою
- створення відпочинкових зон, в тому числі, розвиток локального підприємництва в туристичних зонах сіл громади; 
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Відділ земельних відносин

Відділ архітектури та містобудування
Відділу культури, молоді та спорту

Сектор проектів та програм розвитку місцевого самоврядування
- розширення мережі та елементів туристичної інфраструктури громади та відповідного ознакування. 
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Відділ земельних відносин

Відділ архітектури та містобудування
Відділ загальної та організаційної роботи

Очікувані результати:
 - збільшення кількості туристів у громаді; 

- збільшення кількості екскурсантів; 

- збільшення терміну перебування туристів; 

- збільшення надходжень до бюджету громади від провадження туристичної діяльності.
Пріоритет 2. Підвищення комфортності життя мешканців громади

2.1  Містобудування
Проблемні питання: 

- відсутність оновленої містобудівної документації на забудову та реконструкцію промислових територій, визначення на них планувальних обмежень. 

Завдання, які направлені на вирішення проблем: 

- внесення змін до Генерального плану та до плану зонування території громади;
Відділ архітектури та містобудування
Відділ земельних відносин

- розробка відповідних детальних планів території з подальшим їх затвердженням відповідно до чинного законодавства;
Відділ архітектури та містобудування
 - стимулювання розвитку ринку земель громади шляхом надання в оренду інвесторам земельних ділянок із земель комунальної власності для здійснення підприємницької діяльності;
Відділ земельних відносин

- завершення робіт з реконструкції школи (Блок №2) з добудовою приміщень шкільної майстерні та актового залу в с. Клубівці;
Відділ архітектури та містобудування
Відділ освіти
· завершення будівництва та здача/прийняття в експлуатацію народного дому на 80 місць по вул. Б. Хмельницького в   с. Пшеничники;
Відділ архітектури та містобудування
- здійснення заходів щодо здачі/прийняття в експлуатацію дитячого садка у с. Чорнолізці.                                               

Відділ архітектури та містобудування
Відділ освіти
Очікувані результати: 

- підвищення ефективності використання території громади; 

- формування базового інформаційного ресурсу системи містобудівного кадастру; 

- розроблення комплексного плану прострового розвитку території.
2.2  Житлово-комунальне господарство, житлова політика

Проблемні питання: 

- зношеність інженерних мереж; 

- низька ефективність енергоносіїв; 

- збільшення витрат, що зумовлене підвищенням тарифів, при майже сталому обсязі спожитих енергоресурсів;
- зростання вартості впровадження енергоефективних заходів (утеплення огороджувальних конструкцій, встановлення теплових насосів, використання сонячних колекторів); 

- відсутнє фінансування із державного бюджету України на заходи з енергозбереження у бюджетній сфері;

- недостатній рівень оплати населенням за житлово-комунальні послуги;

- знищення електро- та теплоінфрастуктури у зв’язку з військовою агресією російської федерації.

Завдання, які направлені на вирішення проблем: 

- залучення власників квартир до управління житловим фондом,   створення та розвиток ОСББ; 
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Сектор інформаційної діяльності, зв’язків з громадськістю, ЗМІ та ГО
Відділ загальної та організаційної роботи

- підвищення ефективності споживання енергоносіїв житлового сектору;
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Сектор інформаційної діяльності, зв’язків з громадськістю, ЗМІ та ГО
Відділ загальної та організаційної роботи

- реконструкція та будівництво мереж водопостачання та водовідведення із залученням грантових та кредитних коштів в рамках співпраці з міжнародними фінансово-кредитними установами; 
Відділ архітектури та містобудування
Сектор проектів та програм розвитку місцевого самоврядування
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
- проведення  поточного та капітального ремонту комунальних доріг, ремонту пішохідних зон;
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Відділ архітектури та містобудування
Відділ бухгалтерського обліку та звітності
Фінансовий відділ
Сектор проектів та програм розвитку місцевого самоврядування
· сприяння у запровадженні систем енергетичного менеджменту в бюджетних установах громади;
Структурні підрозділи Тисменицької міської ради
· сприяння у розвитку альтернативної енергетики на основі використання наявних на місцевому рівні ресурсів;
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
· сприяння у реалізації проектів щодо виробництва енергії з нетрадиційних та відновлювальних джерел енергії, впровадження енергоефективних технологій і обладнання;
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Відділ освіти

Сектор проектів та програм розвитку місцевого самоврядування 
КП «Тисменицька міська лікарня» Тисменицької міської ради 
- здійснення постійного моніторингу та аудиту споживання енергоносіїв у бюджетній сфері;
Структурні підрозділи Тисменицької міської ради

КП «Інноваційна компанія»

КП «Тисменицька міська лікарня» Тисменицької міської ради 
-  модернізація вуличного  освітлення;
Структурні підрозділи Тисменицької міської ради

КП «Інноваційна компанія»
- організація співпраці в сфері енергосервісу;
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Відділ бухгалтерського обліку та звітності
- забезпечення функціонування «пунктів незламності».
Структурні підрозділи Тисменицької міської ради

Підприємства, установи та організації
- реалізація Програми благоустрою території громади на 2021-2025 роки, Програми «Бюджет участі громади Тисменицької міської ради» на 2021-2025 роки, Програми контролю за утриманням домашніх тварин та регулювання чисельності безпритульних тварин гуманними методами на території Тисменицької міської територіальної громади на 2021-2025 роки.
Очікувані результати:

- зменшення обсягів енергоспоживання бюджетними закладами;

- зменшення використання природного газу, шляхом проведення заходів з комплексної термомодернізації; 

- економія коштів бюджету;

- підвищення комфортності умов перебування в бюджетних закладах;

- залучення коштів бюджетів усіх рівнів, грантових коштів на реалізацію проєктів і заходів з енергозбереження; 
- укладання енергосервісних договорів;
- збільшення кількості багатоквартирних житлових будинків, які визначилися із формою управління.

2.3 Охорона навколишнього природного середовища
Проблемні питання: 

- забруднення поверхневих вод та грунтів; 

- забруднення атмосферного повітря викидами;

 - аварійний стан гідротехнічних споруд;
- відсутність берегоукріплюючих споруд вздовж річок, що спричиняє періодичне затоплення приватних домогосподарств;
 - низький рівень екологічної свідомості мешканців громади. 

Завдання, які направлені на вирішення проблем: 

- реалізація концепції комплексного озеленення; 
КП «Інноваційна компанія»

- проведення робіт, пов’язаних з поліпшенням технічного стану та благоустрою міського озера;

Відділ архітектури та містобудування
Сектор проектів та програм розвитку місцевого самоврядування
КП «Інноваційна компанія»

- впровадження заходів з будівництва (реконструкції) берегозакріплювальних споруд вздовж річок та відновлення гідрологічного стану та прибережної структури річок;

Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Відділ архітектури та містобудування
Сектор проектів та програм розвитку місцевого самоврядування
- створення системи екологічної освіти, виховання та інформування, забезпечення участі громадськості в прийнятті рішень щодо навколишнього середовища;
Відділ освіти
Відділ економіки, транспорту та благоустрою
- виявлення і розроблення комплексу заходів поводження з інвазивними і карантинними видами (зокрема, борщівником Сосновського і амброзією полинолистою).
КП «Інноваційна компанія»

Відділ загальної та організаційної роботи
Сектор інформаційної діяльності, зв’язків з громадськістю, ЗМІ та ГО

Відділ економіки, транспорту та благоустрою
Очікувані результати: 

- покращення екологічного стану і запобігання забрудненню водних об’єктів, розташованих на території громади;

- зменшення скидів забруднених стічних вод; 

- зменшення частки захоронених відходів; 

- збільшення площ зелених зон.

2.4 Безпека та цивільний захист
Проблемні питання: 

- недостатній рівень захисту населення і території громади від надзвичайних ситуацій; 

- неналежне матеріально-технічне забезпечення сил цивільного захисту та правоохоронних органів.

Завдання, які направлені на вирішення проблем: 

- створення безпечних умов на дорогах та вулицях громади;
Правоохоронні органи
- вдосконалення системи забезпечення пожежної та техногенної безпеки громади;
Керівники бюджетних закладів і підприємств
Інспектор з надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та мобілізаційної роботи
1 ДПРЗ ГУ ДСНС України в Івано-Франківській області
- реалізація заходів Програми профілактики злочинності на 2021-2025 роки, Програми забезпечення пожежної безпеки на 2022-2025 роки, комплексної цільової соціальної програми розвитку цивільного захисту Тисменицької міської ради на 2022-2025 роки.
Очікувані результати: 

- створення безпечних умов життя громадян, захист їх прав, свобод та законних інтересів; 

- зменшення кількості порушень на території громади;

- підвищення оперативності на ліквідації надзвичайних ситуацій.
Пріоритет 3. Покращення послуг, які надаються в громаді
3.1 Соціальна сфера
3.1.1 Соціальний захист

Проблемні питання: 
- недостатній рівень соціальної допомоги у зв’язку з новими соціальними викликами та відповідно додатковими категоріями отримувачів соціальних послуг; 
- низький рівень соціальної активності: недостатнє залучення молоді до суспільно-політичної та соціально-економічної діяльності; 

- соціально-негативні явища у молодіжному середовищі;

 - відсутність соціальної інфраструктури у комплексному підході системи запобігання та протидії домашньому насильству. 

Завдання, які направлені на вирішення проблем: 

- підтримка соціально вразливих верств населення;
Управління соціальної політики

Центр надання соціальних послуг
Служба у справах дітей
- сприяння розвитку системи надання соціальних та реабілітаційних послуг, розширення їх переліку та підвищення рівня надання; 
Управління соціальної політики

Центр надання соціальних послуг
- забезпечення доступу осіб з інвалідністю, які мають труднощі у пересуванні до об’єктів інфраструктури ;
Управління соціальної політики

Центр надання соціальних послуг
- сприяння комунікації молоді з інститутами влади-створення системи всебічної підтримки молоді; 
Відділ освіти

Служба у справах дітей
- попередження насильства в сім’ї; 
Центр надання соціальних послуг
Управління соціальної політики

Служба у справах дітей
- популяризація сімейних форм виховання, влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених  батьківського піклування під опіку (піклування), прийомні сім’ї, усиновлення;
Центр надання соціальних послуг
Служба у справах дітей
 - сприяння розвитку мережі об’єктів молодіжної інфраструктури, зокрема створення Молодіжних центрів; 
Відділ освіти

Відділу культури, молоді та спорту
Центр надання соціальних послуг
Служба у справах дітей
- забезпечення національно-патріотичного виховання дітей та молоді. 

Відділу культури, молоді та спорту

Відділ освіти
Центр надання соціальних послуг
Служба у справах дітей
Очікувані результати:

· забезпечення надання всіх видів соціальної підтримки сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, особам з інвалідністю  з дитинства та дітям з інвалідністю, особам, що надають соціальні послуги.

· виявлення осіб/сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, визначення оцінки потреб сім'ї/особи у соціальних послугах та організація їх надання;
· проведення соціально-профілактичної, інформаційно-просвітницької роботи з особами/сім'ями, спрямованої на запобігання та попередження усіх форм домашнього насильства, булінгу (кібербулінгу) та складних життєвих обставин;

· забезпечення соціальних заходів, спрямованих на вихід сімей зі складних життєвих обставинах;
· поширення соціальної реклами щодо пропаганди позитивного іміджу сім'ї та її соціальної підтримки, популяризації сімейного життя, формування національних сімейних цінностей з питань здорового способу життя;
· забезпечення соціального супроводу різних категорій сімей, прийомних сімей;
· попередження соціального сирітства, бездоглядності, безпритульності;
· реалізація Програми «Захисник Вітчизни», Програми удосконалення системи соціального захисту населення на 2022-2023 роки, Програми соціального захисту населення Тисменицької міської ради на 2021-2025 роки, Цільової соціальної програми з оздоровлення та відпочинку дітей в Тисменицькій громаді на 2021-2025 роки, Програми захисту прав та законних інтересів дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, попередження дитячої бездоглядності та безпритульності, розвитку сімейних форм виховання дітей на 2022-2025 роки.
3.1.2 Надання адміністративних послуг
Основні завдання: 

- забезпечення високої якості та доступності отримання адміністративних послуг для громадян; 

- розширення переліку адміністративних послуг, які можна замовити через Інтернет і отримати за один візит; 

- забезпечення функціонування в ЦНАП кол-центру та надання онлайн-консультацій населенню щодо отримання адміністративних послуг; 

- оновлення переліку адміністративних послуг при внесенні змін у чинне законодавство; 

- підвищення професійної кваліфікації та функціональної мобільності адміністраторів ЦНАП з метою взаємозамінності. 

Очікувані результати: 

- ідентифікація ЦНАП серед громадськості як "Універсаму послуг"; 
- створення безбар’єрного середовища щодо отримання адміністративних послуг для мешканців Тисменицької міської територіальної громади, осіб з інвалідністю та дітьми; 
- забезпечення сталого функціонування місцевої інформаційної системи зі значною кількістю сучасних затребуваних електронних сервісів у сфері надання адміністративних послуг.

3.1.3  Ринок праці та зайнятість населення
Проблемні питання: 

- дисбаланс попиту та пропозицій робочої сили; 

- наявність «тіньової» зайнятості та «тіньової» заробітної плати; 

- наявність заборгованості із виплати заробітної плати; 

- відтік трудових ресурсів за рахунок міграції працездатного населення;

 - недостатній рівень заробітних плат найманих працівників. 

Завдання, які направлені на вирішення проблем: 
- підвищення рівня зайнятості мешканців громади;
Тисменицька районна філія Івано-Франківського обласного центру зайнятості
- сприяння підвищенню конкурентоспроможності на ринку праці громадян старших за 45 років, шляхом отримання ваучера на навчання;
Тисменицька районна філія Івано-Франківського обласного центру зайнятості

- залучення незайнятих громадян до участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру;
Тисменицька районна філія Івано-Франківського обласного центру зайнятості

- інформування молоді щодо можливостей працевлаштування, залучаючи їх до участі в ярмарках професій, семінарах, засіданнях круглих столів тощо;
Тисменицька районна філія Івано-Франківського обласного центру зайнятості

Відділ освіти

- стимулювання зацікавленість роботодавців у працевлаштуванні на нове робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) молоді, осіб з інвалідністю, громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню з компенсацією фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування;
Тисменицька районна філія Івано-Франківського обласного центру зайнятості

- стимулювання зацікавленість роботодавців у працевлаштуванні внутрішньо переміщених осіб.

Тисменицька районна філія Івано-Франківського обласного центру зайнятості

Очікувані результати : 

- забезпечення відповідності рівня професійної кваліфікації працездатних осіб потребам ринку праці;

 - підвищення конкурентоспроможності осіб на ринку праці; 

- створення умов для самозайнятості населення та підтримка підприємницької ініціативи;

 - збільшення кількості працевлаштованих безробітних; 

- зменшення заборгованості із виплати заробітної плати
3.2 Гуманітарна сфера

3.2.1 Охорона здоров’я

Проблемні питання:
 - недостатнє медикаментозне і матеріально-технічне забезпечення закладів охорони здоров’я; 
- брак сучасних медичних технологій, недостатнє володіння ними;
- низький рівень інформованості про сучасні медичні технології, засоби збереження здоров’я та активного дозвілля. 
Завдання, які направлені на вирішення проблем: 

- реалізація  програми розвитку первинної медико-санітарної допомоги КНП “Тисменицька міська лікарня” на 2021-2025 роки;
КП «Тисменицька міська лікарня» Тисменицької міської ради

- реалізація програми протидії захворюванню на туберкульоз 
на 2021-2025 роки;
КП «Тисменицька міська лікарня» Тисменицької міської ради

- реалізація комплексної програми «Здоров’я населення громади на 2021-2025 роки»
КП «Тисменицька міська лікарня» Тисменицької міської ради

- виконання програми з покращення діагностики, лікування та профілактики злоякісних новоутворень;
КП «Тисменицька міська лікарня» Тисменицької міської ради

- виконання програми щодо часткового відшкодування коштів хворим з хронічною нирковою недостатністю, які проживають на території міської ради та отримують програмний гемодіаліз на 2021-2025 роки;
КП «Тисменицька міська лікарня» Тисменицької міської ради

- виконання соціальної програми з оздоровлення та відпочинку дітей в Тисменицькій територіальній громаді  на 2021-2025 роки.

КП «Тисменицька міська лікарня» Тисменицької міської ради
Очікувані результати:

- зниження рівнів захворювання населення;

- раннє виявлення та протидія захворюванню туберкольозу;

- покращення діагностики та профілактики злоякісних новоутворень;

- зниження рівня смертності дітей;

- зниження рівня смертності онкологічних хворих.

3.2.2 Освіта
Проблемні питання: 

- недостатня кількість комп’ютерної та мультимедійної техніки для впровадження ІТ
технологій в освітній процес та запровадження інноваційних методів навчання у закладах освіти;

 - низька мотивація педагогів щодо підвищення свого професійного рівня, позачергової атестації та сертифікації;

- демографічний спад і міграція населення до міста;

- низька наповнюваність закладів освіти в сільській місцевості;

- недостатня матеріально-технічна база для оздоровчої рухової активності, занять фізичною культурою, популяризації здорового способу життя; 
- недостатнє фінансування робіт з проведення ремонту, реконструкції та будівництва сучасних спортивних споруд, встановлення багатофункціональних спортивних майданчиків в мікрорайонах міста та на території сіл;
- недостатня матеріально-технічна база закладів дошкільної освіти;
- застаріле обладнання харчоблоків закладів загальної середньої освіти та закладів дошкільної освіти;
- погане улаштування будівель, споруд та приміщень закладів загальної середньої освіти для осіб з особливими потребами;
- відсутнє фінансування із державного бюджету України на заходи з облаштування захисних споруд цивільного захисту.
Завдання, які направлені на вирішення проблем: 

- оптимізація мережі закладів освіти та створення опорних шкіл;
Відділ освіти

- інформатизація системи освіти та впровадження ІТ-технологій, запровадження у освітній процес інноваційних методів навчання;
Відділ освіти

- створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами; 
Відділ освіти

- сприяння стимулюванню талановитої учнівської молоді; 
Відділ освіти

- формування духовно-християнських цінностей;
Відділ освіти

- підвищення якості освітнього процесу;
Відділ освіти

- оновлення матеріально-технічної та навчальної бази кабінетів, спортивних споруд закладів загальної середньої та позашкільної освіти;
Відділ освіти
Очікувані результати:

- зростання охоплення дітей дошкільного віку суспільним дошкільним вихованням;
- покращення умов для навчання дітей з особливими потребами;
- підвищення рівня вмотивованості учасників навчального процесу.

3.2.3  Культура

Проблемні питання:
 - застаріла матеріально-технічної бази закладів культури та Тисменицької дитячої школи мистецтв імені Йова Княгиницького Тисменицької міської ради; 
- необхідність розширення інфраструктури;
 - недостатній рівень популяризації культурного продукту; 
- незадовільний стан об’єктів культурної спадщини національного та місцевого значення. 
Завдання, які направлені на вирішення проблем:

  - розвиток культурного обміну між містами та країнами, створення каналів промоції мистецьких продуктів, створених у Тисменицькій громаді, участь у міжнародних конкурсах; 
Відділу культури, молоді та спорту

- популяризація культурних надбань шляхом проведення  культурно-мистецьких заходів;
Відділу культури, молоді та спорту

- підтримка професійних творчих колективів, зокрема, здійснення концертної діяльності мистецьких колективів у межах територіальної громади, області та країн;
Відділу культури, молоді та спорту

- проведення  основних культурно-мистецьких заходів;
Відділу культури, молоді та спорту

- реалізація Програми національно-патріотичного та культурно-просвітницького характеру, професійних свят, вшанування кращих людей громади на 2021-2025 роки, Програми народного музею історії м. Тисмениця ім. С. Гаврилюка на 2021-2025 роки, цільової програми «Духовне життя» на 2021-2025 роки.

Очікувані результати:

- збереження національної культурної спадщини, зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури та колективів аматорської творчості, покращення умов для відпочинку, дозвілля та духовного збагачення мешканців територіальної громади.

3.2.4  Фізична культура і спорт
Проблемне питання:
- недостатній стан спортивної матеріально-технічної бази, відсутність сучасних спортивних споруд для проведення навчально-тренувального процесу з різних видів спорту та для занять масовим спортом широких верств населення, у т. ч. для осіб з інвалідністю. 
Завдання, які направлені на вирішення проблем: 

 - створення оптимальних умов для розвитку фізичної культури і спорту, підготовки спортсменів високого класу, гідного їх виступу на міжнародних, всеукраїнських, обласних та міських змаганнях, підтримка дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів і спорту ветеранів, гармонійного розвитку фізичних здібностей членів громади, зміцнення матеріально-технічної спортивної бази; 
Відділ освіти

- розширення мережі об’єктів спортивної інфраструктури;
Відділ освіти

 - забезпечення умов для занять фізичною культурою і спортом за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення;
Відділ освіти

- покращення матеріально-технічного стану стадіону «Хутровик» в місті Тисмениця;

 КП «Інноваційна компанія»

 - забезпечення проведення спортивно-масових заходів на території громади серед різних верств населення, турнірів з різних видів спорту та участь команд у змаганнях різного рівня;
Відділ освіти

Відділу культури, молоді та спорту

 - забезпечення оздоровленням та відпочинком дітей та молоді з різних категорій населення; 
Відділ освіти

Служба у справах дітей
Управління соціальної політики

- реалізація Програми здійснення заходів з фізичної культури і спорту на 2021-2025 роки.

Очікувані результати:

- створення умов для нормального фізичного розвитку, збереження здоров'я людини;

- покращення стану матеріально-технічної бази ДЮСШ та закладів загальної середньої освіти щодо фізичного виховання дітей; 

- збільшення  кількості учасників змагань, які займаються всіма видами спорту; 

- збільшення  кількості вихованців ДЮСШ; 

- розширення мережі спортивних закладів: будівництво сучасних майданчиків для занять футболом, волейболом, баскетболом, тенісом.
III. ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ

Реалізація основних завдань Програми буде здійснюватися із залученням коштів:

1) державного бюджету (в рамках галузевих (міжгалузевих) державних цільових програм та бюджетних програм центральних органів виконавчої влади, що спрямовуються на розвиток відповідної сфери в регіонах, державного фонду регіонального розвитку, субвенцій, інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам);

2) обласного та інших місцевих бюджетів;

3) міжнародної технічної допомоги та міжнародних організацій;

4) банківських кредитних ресурсів;

5) благодійних внесків;

6) суб'єктів господарської діяльності та населення;

7) з інших джерел, не заборонених законодавством.

ІV. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ
Результати реалізації Програми економічного та соціального розвитку Тисменицької  міської територіальної громади на 2023-2025 рік (далі – Програма) визначаються шляхом проведення моніторингу показників соціально-економічного розвитку громади. 

Основними завданнями моніторингу реалізації Програми є збір, узагальнення, періодичний аналіз відповідних показників та визначення ефективності реалізації Програми. 

Моніторинг заходів Програми проводиться  раз на рік до 01 березня року, наступного за звітним,  на підставі даних структурних підрозділів  Тисменицької міської ради  та суб’єктів господарювання. Відділ економіки, транспорту та благоустрою Тисменицької міської ради узагальнює подану інформацію та готує звіт про хід виконання Програми.

Організація виконання реалізації Програми покладається на заступників міського голови згідно з розподілом обов’язків. 

Додаток 1

до Програми економічного і соціального розвитку Тисменицької міської територіальної громади на 2023-2025 роки

Основні показники економічного та соціального розвитку Тисменицької міської територіальної громади 

	Показники
	Один. виміру
	2020р
	2021р
	2022р. 

попередні дані

	Чисельність наявного населення станом на 1 січня
	тис. осіб
	28,2
	28,5
	28,2

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг)
	тис.грн
	117447,4
	130348,5
	120527,1

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) на одну особу
	грн
	4085,1
	4572,8
	4267,8

	Освоєно капітальних інвестицій
	тис. грн
	38492
	55310
	13621,5

	Обсяг капітальних інвестицій у розрахунку на одну особу наявного населення
	грн
	1338,9
	1940,4
	483

	Обсяг прийнятих в  експлуатацію житлових будівель
	м2 
	8023
	4555
	1494

	Обсяг експорту товарів
	тис. дол. США
	4752,2
	13036,2
	16494,45

	Обсяг імпорту товарів
	тис. дол. США
	165,3
	1573,5
	2850,15

	Коефіцієнт покриття експортом імпорту 
	
	2,9
	8,3
	5,7

	Кількість юридичних осіб
	
	560
	561
	568

	Кількість зареєстрованих безробітних станом на 01 січня
	осіб
	465
	386
	278

	Середньомісячна заробітна плата станом на 01 січня
	грн
	9043
	10558
	11827


Додаток 2
до Програми економічного і соціального розвитку Тисменицької міської територіальної громади на 2023-2025 роки
Перелік діючих міських цільових програм у 2023-2025 роках
	№ п/п
	Назва програми
	Рішення МВК, сесії міської ради, розпорядження міського голови
	Термін дії програми (роки)

	1. 
	Програма економічного і соціального розвитку Тисменицької  міської територіальної громади на 2023-2025 роки
	проєкт
	2023-2025

	2. 
	Програма благоустрою території Тисменицької територіальної громади 


	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№31-1/2020
	2021 - 2025

	3. 
	Програма національно-патріотичного та культурно-просвітницького характеру, професійних свят, вшанування кращих людей громади
	рішення міської ради від 25.12.2020р. 

№33-1/2020
	2021-2025

	4. 
	Програма Служби з перевезення осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю, які мають порушення опорно-рухового апарату, та інших маломобільних груп населення "Соціальне таксі"


	рішення міської ради від 14.12.2021р.  

№302-1/2021
	2022-2026

	5. 
	Програма соціального захисту населення Тисменицької  міської ради
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№35-1/2020
	2021-2025

	6. 
	Програма з оздоровлення та відпочинку дітей в Тисменицькій територіальній громаді
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№37-1/2020
	2021-2025

	7. 
	Програма розвитку співробітництва з міжнародними організаціями та регіонами 
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№38-1/2020
	2021-2025

	8. 
	Програма “Фонд міської  ради на виконання депутатських повноважень”
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№39-1/2020
	2021-2025

	9. 
	Програма «Здоров’я населення громади»


	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№40-1/2020
	2021- 2025 

	10. 
	Програма покращення діагностики, лікування та профілактики злоякісних новоутворень
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№41-1/2020
	2021-2025

	11. 
	Програма протидії захворюванню на туберкульоз
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№42-1/2020
	2021-2025

	12. 
	Програма розвитку первинної медико-санітарної допомоги КНП “Тисменицька міська лікарня”
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№43-1/2020
	2021-2025

	13. 
	Програма здійснення заходів з фізичної культури і спорту  
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№44-1/2020
	2021-2025

	14. 
	Програма підтримки народного музею історії м. Тисмениця ім. С. Гаврилюка
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№45-1/2020
	2021-2025

	15. 
	Програма забезпечення пожежної безпеки
	рішення міської ради від 18.02.2022р.  

№01/01-23
	2022-2025

	16. 
	Програма профілактики злочинності
	рішення міської ради від 26.02.2021р.  

№100-1/2021
	2021-2025

	17. 
	Програма «Захисник Вітчизни»
	рішення міської ради від 31.08.2022р.  

№01/01-87
	2022-2025

	18. 
	Програма міграційної політики та здійснення заходів щодо надання адміністративних послуг у сфері громадянства, імміграції та реєстрації фізичних осіб
	рішення міської ради від 26.02.2021р.  

№102-1/2021
	2021-2025

	19. 
	Цільова програма щодо часткового відшкодування коштів хворим з хронічною нирковою недостатністю, які проживають на території міської ради та отримують програмний гемодіаліз
	рішення міської ради від 26.02.2021р.  

№108-1/2021
	2021-2025

	20. 
	Програма підтримки діяльності громадських організацій
	рішення міської ради від 26.02.2021р.  

№108-1/2021
	2021-2025

	21. 
	Цільова програма «Духовне життя» на 2021-2025 роки
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№36-1/2020
	2021-2025

	22. 
	Програма розвитку місцевого самоврядування Тисменицької міської ради на 2021-2025 роки
	рішення міської ради від 25.12.2020р.  

№34-1/2020
	2021-2025

	23. 
	Програма «Бюджет участі громади Тисменицької міської ради» на 2021-2025 роки
	рішення міської ради від 24.12.2021р.  

№341-1/2021
	2022-2025

	24. 
	Комплексна цільова соціальна програма розвитку цивільного захисту Тисменицької міської ради на 2022-2025 роки
	рішення міської ради від 24.12.2021р.  

№340-1/2021
	2022-2025

	25. 
	Програма контролю за утриманням домашніх тварин та регулювання чисельності безпритульних тварин гуманними методами на території Тисменицької міської територіальної громади на 2021-2025 роки
	рішення міської ради від 24.12.2021р.  

№344-1/2021
	2021-2025

	26. 
	Програма розвитку земельних відносин Тисменицької міської ради на 2021-2025 роки
	рішення міської ради від 31.08.2021р.  

№243-1/2021
	2021-2025

	27. 
	Програма підтримки самозабезпечення Тисменицької міської територіальної громади харчовими продуктами «Сади Перемоги» на 2022-2024 роки
	рішення міської ради від 10.11.2022р.  

№01/01-212
	2022-2024

	28. 
	Програма захисту прав та законних інтересів дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, попередження дитячої бездоглядності та безпритульності, розвитку сімейних форм виховання дітей на 2022-2025 роки
	рішення міської ради від 24.12.2021р.  

№342-1/2021
	2022-2025

	29. 
	Програма підтримки та удосконалення системи управління соціального захисту населення Івано-Франківської районної державної адміністрації на 2022-2023 роки
	рішення міської ради від 10.11.2022р.  

№01/01-122
	2022-2023

	30. 
	Програма підтримки Комунальної установи «Трудовий архів Тисменицької міської ради» на 2021-2025 роки
	рішення міської ради від 31.08.2021р.  

№244-1/2021
	2021-2025

	31. 
	Програма проведення заходів формування підрозділу штабу району територіальної оборони №1 на 2022 рік
	рішення міської ради від 18.02.2022р.  

№244-1/2021
	2022


*Джерело: Головне управління статистики в Івано-Франківській області
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